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目标与计划

2021年，公司将牢固树立和贯彻新发展理念，以创建世界一流示范企业为目标，在业务发展、改革创新、建设和谐

企业等方面树立一流标准，扎实有效做好各项工作，不断取得新成效。

内容 2021年重点工作目标 2021年行动计划

●  完善公司治理

●  促进管理提升

●  深化供给侧结构改革

●  提升公司可持续发展管理水平，有效控

制ESG风险

●  完善公司治理结构

●  强化重点领域合规管理

●  持续推进内控体系建设

●  严格落实监察法等反腐败法律法规

●  加强与投资者等利益相关者沟通参与

●  天然气在公司油气产量当量中占比47.8%

●  主要污染物排放总量全面满足国家减排考

核要求

●  	实现节能量大于等于56万吨标准煤

●  	节水量大于等于700万立方米

●  持续加大清洁低碳能源开发利用力度

●  	加强重点区域污染防治措施落实，加强

温室气体和挥发性有机物协同管控

●  落实节能节水目标责任，加强节能节水

技术交流推广应用，开展能效标杆站队

建设，助力公司提质增效

●  	建设高素质干部队伍和人才队伍

●  	完善员工收入决定机制

●  	确保员工的生命安全和财产安全

●  	加大对年轻干部选拔培养力度

●  	加强全员教育培训，提升员工队伍整体

素质

●  	完善差异化绩效考核机制和市场化薪酬

分配机制

●  	继续推进职业经理人制度试点

●  	创新用工方式，妥善安置富余人员

●  	强化境外风险评估和预警，提高防恐应

急处置能力

●  促进国民经济稳增长，切实履行社会责

任，热心参与社会公益事业

●  支持北京2022年冬奥会筹办

●  加强与地方政府的沟通协调，支持和带

动地方经济社会发展
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